
1 
 

 УТВЕРЖДЕНО 

Протокол заседания комиссии 

ГУК «Брестская центральная 

городская библиотека 

им. А.С. Пушкина» 

27 января 2025 г. № 1 

 

 

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции 

в ГУК «Брестская центральная городская библиотека им. А.С. Пушкина» 

на 2025 год 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные, 

исполнители 

1. Разработать и утвердить план 

работы комиссии по 

предупреждению, выявлению, 

противодействию коррупционных 

правонарушений на 2025 год 

январь 2025 председатель 

комиссии 

2. Проведение плановых заседаний 

комиссии по противодействию 

коррупции 

не реже 1 раза в 

квартал 

председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

3. Ознакомление сотрудников с 

законодательством Республики 

Беларусь о борьбе с коррупцией 

(изменениями и дополнениями) 

В течении года Директор, 

заместитель 

директора, 

заведующие 

структурными 

подразделениями, 

инспектор по 

кадрам 

4. Осуществление систематического 

контроля за выполнением 

законодательства Республики 

Беларусь о борьбе с коррупцией  

Постоянно Директор, 

заместитель 

директора, 

заведующие 

структурными 

подразделениями 

5. Подбор и расстановка кадров с 

учетом профессиональных, 

деловых и моральных кадров 

кандидата, сведений о привлечении 

При приеме на 

работу, по мере 

необходимости 

Директор, 

заместитель 

директора, 
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к дисциплинарной и иной 

ответственности, отношению к 

государственным и общественным 

институтам 

инспектор по 

кадрам 

6. Выявлять коррупционные риски, 

вносить предложения по их 

минимизации, устранению причин 

и условий, способствующих 

совершению коррупционных 

правонарушений 

Постоянно члены комиссии 

7. Ознакомление с Уставом ГУК 

«Брестская центральная городская 

библиотека им. А.С. Пушкина» 

По мере 

необходимости 

Директор, 

заместитель 

директора, 

заведующие 

структурными 

подразделениями 

8. Ознакомление с должностными 

обязанностями, ПВТР, 

коллективным договором 

При приеме на 

работу 

Директор, 

заместитель 

директора, 

инспектор по 

кадрам 

9. Проведение мониторинга 

соблюдения трудовой дисциплины 

в целях выявления и 

предупреждения фактов сокрытия 

грубых нарушений правил 

внутреннего трудового распорядка, 

исключения случаев 

покровительства нарушителей 

дисциплины 

Ежеквартально Директор, 

заместитель 

директора, 

инспектор по 

кадрам 

10. Обеспечение соблюдения порядка 

осуществления порядка 

административных процедур по 

обращению граждан 

Постоянно Директор, 

заместитель 

директора 

11. Проведение своевременной и 

качественной инвентаризации 

материальных ценностей 

В 

установленные 

сроки 

Ответственные 

лица 

12. Обеспечение неукоснительного 

соблюдения установленного 

порядка предоставления, получения 

и использования безвозмездной 

По мере 

необходимости 

Директор, 

заместитель 

директора 
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(спонсорской) помощи, в целях 

устранения условий для 

совершения коррупционных 

правонарушений 

13. Проведение профилактических 

бесед по противодействию 

коррупции, информирование 

сотрудников о ходе реализации 

антикоррупционной политики в 

Республике Беларусь, фактах 

выявленных коррупционных 

правонарушений и об 

ответственности за такие 

правонарушения 

Постоянно Члены комиссии 

14. Привлечение в установленном 

законодательством порядке к 

дисциплинарной ответственности 

лиц, допустивших нарушения 

антикоррупционного 

законодательства 

По мере 

необходимости 

Директор, 

заместитель 

директора, 

заведующие 

структурными 

подразделениями 

15. Обеспечение мониторинга 

публикаций и выступлений в СМИ 

о реализации антикоррупционных 

мероприятий в Республике 

Беларусь с целью обобщения и 

внедрения опыта противодействия 

коррупции в учреждении 

Постоянно Члены комиссии 

16. Анализ обращения граждан в целях 

выявления коррупционных рисков 

и своевременного реагирования на 

коррупционные проявления со 

стороны должностных лиц 

3 квартал Директор, 

заместитель 

директора, 

заведующие 

структурными 

подразделениями 

17. Осуществление взаимодействие с 

государственными органами, 

осуществляющими борьбу с 

коррупцией по вопросам 

профилактики коррупционных 

правонарушений 

Постоянно Директор, 

заместитель 

директора 



4 
 

18. Рассматривать материалы органов 

прокуратуры, безопасности, 

внутренних дел, иных 

правоохранительных органов о 

нарушениях в сфере культуры 

При 

поступлении 

материала 

Члены комиссии 

19. Обеспечение выполнение плана 

мероприятий по предупреждению и 

профилактике коррупционных 

правонарушений 

Постоянно Директор, 

заместитель 

директора 

20. Анализ работы комиссии по 

противодействию коррупции 

Декабрь Директор, 

заместитель 

директора 
 

 


